职业技能等级评价考生须知
结合我市职业技能评价工作实际，为方便考生报考，现将有关情况告知如下：
一、报考条件

1.按照《国家职业标准编制规程（2023版）》申报条件执行，具备报考级别对应的任一条件即可。

2.申报条件中提到的“相关职业”为拟报考工种《国家职业标准》中明确的专业，未明确不能人为判断为相关。申报前务必咨询评价机构，确认本职业对应的相关职业、相关专业范围。
二、提交材料清单

1.《职业技能等级认定申报表》；

2.本人身份证正反面照片/扫描件；

3.近期免冠证件照；

4.相关证明材料（视申报条件而定）。

各级别申报条提交证明材料对应表

	级别
	申报条件
	需提交证明材料

	初

级

工
	1.年满16周岁，拟从事本职业或相关职业工作。
	1.灵活就业人员报考，无需证明材料；

2.企业在岗职工报考，需如实填写工作单位。报考职业与现岗位不相关的，机构月底报数据时填写《社评机构评价企业在岗职工取证情况统计表》交市鉴定中心。

	
	2.年满16周岁，从事本职业或相关职业工作。
	企业在岗职工报考，需如实提交单位工作证明。

	中

级

工
	1.累计从事本职业或相关职业工作满5年。
	需如实提交5年相关工作经历证明。

	
	2.取得本职业或相关职业五级/初级工职业资格(职业技能等级)证书后，累计从事本职业或相关职业工作满3年。
	需提交本职业或相关职业初级职业资格(职业技能等级)证书扫描件和3年工作经历证明。

	
	3.取得本专业或相关专业的技工院校或中等及以上职业院校、专科及以上普通高等学校毕业证书(含在读应届毕业生)。
	需提交毕业证书和学信网学籍报告，应届还未发毕业证的需提交学籍证明。

	高

级

工
	1.累计从事本职业或相关职业工作满10年。
	需如实提交10年相关工作经历证明。

	
	2.取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格(职业技能等级)证书后，累计从事本职业或相关职业工作满4年。
	需提交本职业或相关职业中级工职业资格(职业技能等级)证书扫描件和4年相关工作经历真实证明。

	
	3.取得符合专业对应关系的初级职称(专业技术人员职业资格)后，累计从事本职业或相关职业工作满1年。
	需提交相关职业初级职称证书扫描件和1年相关工作经历真实证明。

	
	4.取得本专业或相关专业的技工院校高级工班及以上毕业证书(含在读应届毕业生)。
	需提交毕业证书和学信网学籍报告，应届还未发毕业证的需提交学籍证明。

	
	5.取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格(职业技能等级)证书，并取得高等职业学校、专科及以上普通高等学校本专业或相关专业毕业证书(含在读应届毕业生)。
	需提交本职业或相关职业中级工职业资格(职业技能等级)证书和相关专业毕业证书。应届还未发毕业证的需提交学籍证明。

	
	6.取得经评估论证的高等职业学校、专科及以上普通高等学校本专业或相关专业的毕业证书(含在读应届毕业生)。
	需提交毕业证书，应届还未发毕业证的需提交学籍证明。

	技

师
	1.取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格(职业技能等级)证书后，累计从事本职业或相关职业工作满5年。
	需提交本职业或相关职业高级工职业资格(职业技能等级)证书和5年相关工作经历真实证明。

	
	2.取得符合专业对应关系的初级职称(专业技术人员职业资格)后，累计从事本职业或相关职业工作满5年，并在取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格(职业技能等级)证书后，从事本职业或相关职业工作满1年。
	需提交相关职业初级职称证书、5年相关工作经历真实证明和高级工职业资格(职业技能等级)证书及取证后从事相关职业1年工作经历证明。

	
	3.取得符合专业对应关系的中级职称(专业技术人员职业资格)后，累计从事本职业或相关职业工作满1年。
	需提交相关职业中级职称证书和1年相关工作经历证明。

	
	4.取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格(职业技能等级)证书的高级技工学校、技师学院毕业生，累计从事本职业或相关职业工作满2年。
	需提交本职业或相关职业高级工职业资格(职业技能等级)证书、相关专业毕业证书、2年相关工作经历真实证明。

	
	5.取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格(职业技能等级)证书满2年的技师学院预备技师班、技师班学生。
	需提交本职业或相关职业高级工职业资格(职业技能等级)证书后满2年的技师学院预备技师班、技师班毕业证书。

	高

级

技

师
	1.取得本职业或相关职业二级/技师职业资格(职业技能等级)证书后，累计从事本职业或相关职业工作满5年。
	需提交本职业或相关职业技师职业资格(职业技能等级)证书和5年相关工作经历真实证明。

	
	2.取得符合专业对应关系的中级职称后，累计从事本职业或相关职业工作满5年，并在取得本职业或相关职业二级/技师职业资格(职业技能等级)证书后，从事本职业或相关职业工作满1年。
	需提交相关职业中级职称证书、5年相关工作经历真实证明和技师职业资格(职业技能等级)证书及取证后从事相关职业1年工作经历证明。

	
	3.取得符合专业对应关系的高级职称(专业技术人员职业资格)后，累计从事本职业或相关职业工作满1年。
	需提交相关职业高级职称证书和相关职业1年工作经历证明。


三、技能提升补贴申领政策

正常缴纳失业保险满1年的企业在岗职工，取得职业技能等级证书后，在确保证岗相适的情况下，12个月内可到失业保险缴纳地就业部门申领技能提升补贴，同一职业同一等级证书仅可申领1次。申领补贴时，就业部门将再次审核证岗相适情况，考生只有在能提供职业技能等级证书与现从事岗位一致的证明材料情况下方可成功申领补贴。

四、相关要求

社会评价机构在受理报名时，请务必告知企业在岗职工类考生申领补贴需证岗相适的要求，考生根据实际情况自愿决定是否报名，不得以补贴为目的过度宣传或故意诱导报名。后期若因报名问题出现违规冒领补贴现象，将取消评价资质。

五、考生承诺签名

本人在报名时，机构（(已告知 / (未告知）申领技能提升补贴时需要证岗相适的要求。我已知晓以上报考信息，并郑重承诺：本次报考所提交的所有信息和证明材料均属实，若虚假提供，一经查实，后果自负。

考生签名：

年  月  日

机构在受理报名时请考生务必认真阅读本须知，若有企业在岗职工报考，请考生签字留存，每月底将此类考生信息按要求统计上报市鉴定中心。

